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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Supervisor/A Técnico Departamento Educativo

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Atacama Copiap6
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 09/09/2013 09/11/2013

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo Nivel de Estudios Requeridos
Otro Profesional / Educacién / Docencia / . o a

o Universitaria
Capacitacion
Jornada Tipo Contrato
Completa Indefinido

. Requisitos

Renta ofrecida . . " L
Contenido Reservado risi,r:?:;os(ﬂtulado) , 2 Afios de experiencia

Descripcion

2.- OBJETIVOS DEL CARGO

2.1 GENERAL

Supervisar la gestion integral del conjunto de establecimientos a cargo, a través del desarrollo de la asesoria técnica 1 y el control de
gestién permanente 2 a cada jardin infantil, asumiendo su nivel de corresponsabilidad regional por los procesos internos y los resultados
de la gestion educativa y administrativa de éstos, todo acorde a las polticas,

normas y procedimientos institucionales.

(1) Apoyar, orientar, asistir y desarrollar acciones orientadas a mejorar permanentemente la calidad de los procesos de ensefianza,
aprendizaje, de gestion y administracion del establecimiento, instalando capacidad en los equipos humanos del establecimiento.

(2) Efectuar seguimiento operativo, supervisidon y control respecto al grado de cumplimiento y avances en la gestién, en funcién de los
objetivos, metas, estrategias e indicadores contenidos en el Convenio de Logros del establecimiento y en los planes de acciones delas
unidades regionales y nacionales.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

EQUIPO DE TRABAJO

Promover y establecer relaciones de colaboracién y coordinacion, sustentadas en el marco valérico institucional, que permitan hacer
efectivo el trabajo en equipo regional y en cada unidad de gestién; contribuyendo a intencionar un clima laboral adecuado y la
satisfaccion de los trabajadores.

JARDIN INFANTIL

Realizar asesoria técnica y control de gestién, en forma oportuna, pertinente y efectiva, contribuyendo al desarrollo de capacidades, de
tal forma permitir mejorar el desempefio y la satisfaccién de los equipos de trabajo.

FUNDACION

Contribuir al logro de la Mision Institucional, en un ambiente laboral que promueva y haga realidad los valores institucionales; liderazgo
basado en las personas, un alto compromiso, trabajo en equipo, respeto hacia las personas, responsabilidad social y calidad.

REQUISITOS
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Fisicos
? Compatible con el cargo.

COMPETENCIAS TECNICAS
? Educacion Formal: Formacion Profesional Universitaria, preferentemente
en el area de la Educacién o de las Ciencias Sociales.

? Otros Conocimientos: Deseable estudios de perfeccionamiento, post-titulos en
el area de la Educacion o de las Ciencias Sociales.

? Experiencia laboral: Minima 1 afio en organizaciones educativas, desempefiando funciones de supervisién, seguimiento y/o asesoria y
gestion de proyectos. Deseable igual o superior a dos afios.

Recepcioén de postulaciones: Jueves 12 de Septiembre de 2013

Tipo de Contrato: Plazo Fijo-Fijo-Indefinido.
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cudles son sus pretensiones de renta liquida para el cargo ofrecido
Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su titulo y dénde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus niumeros telefénicos actuales

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacioén : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

ldiomas :(no definidos) Region : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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